Compte-rendu du groupe de travail du 16 mai 2018
préparatoire à la CAPD du mouvement

STATISTIQUES SUR LE MOUVEMENT DEPARTEMENTAL 2018.
472 personnes ont participé au mouvement départemental 2018.
499 personnes ont participé au mouvement départemental 2017  

548 en 2016.

529 en 2015

470 en 2014

La DSDEN constate une diminution de demandes. Le SNUipp dit que ces chiffres sont peu parlants et qu’il aurait été plus intéressant de connaître le pourcentage de participation par rapport au nombre d’enseignants total. De même, nous demandons combien d’enseignants étaient dans l’obligation de participer. 

On recense : 

3 enseignants, qui en avaient l’obligation, n’ont pas du tout participé au mouvement.

· Une réintégration après disponibilité.

· 2 FSE qui seront en prolongation l’année prochaine. (donc participation inutile !)

24 enseignants dont le mouvement a été mal fait.
· 10 enseignants n’ont pas fait de vœu géographique 
· 14 enseignants ont mal fait leurs vœux géographiques (erreur de support en général)

L’an dernier il y avait eu 24 cas régularisés.

Conformément à la circulaire du mouvement départemental, les 24 enseignants ont eu un vœu géographique départemental ajouté en dernier vœu ou remplaçant leur 30ème vœu.
Il a été demandé de mieux accompagner les entrants dans le département, notamment avec  un basculement i-prof plus rapide. Le DASEN précise qu’un travail est fait actuellement avec le département pour faciliter l’arrivée des nouveaux PE : création d’un guide, logement et culture. 

1 - VŒUX ANNULES  
· Un EXEAT pour la Réunion accordé  par le ministère au titre du rapprochement de conjoints
· Un recrutement sur poste à profil CP EPS Vichy
· Une  entrée en PACD (poste adapté courte durée)
2 - APPLICATION DE LA CARTE SCOLAIRE
Voir le tableau de l’application de la carte scolaire 2018
a) Les directeurs dont l’école change de groupe ou ferme  suite à l’application de la carte scolaire. 
Sur 6 directeurs touchés par le changement de groupe, 3 ont participé au mouvement départemental 2018 et 2 ont obtenu une priorité (ont demandé une école du même groupe que celui perdu).
b) Les adjoints touchés par l’application de la carte scolaire
2 adjoints ont vu leur poste composé de décharges de direction impacté par les mesures. Nous avons demandé la possibilité que ces collègues puissent participer au mouvement normalement et que s’ils n’avaient rien obtenu, ils puissent conserver leur poste modifié. Le DASEN nous répond qu’il leur a été proposé : d’être prioritaire sur les deux nouveaux postes contenant une partie de leur poste fractionné précédent s’ils le demandaient en premier ou d’avoir 10 points fermeture et de demander un autre poste. 
16 adjoints devaient participer dans le cadre de l’application de la carte 2018. 4 priorités ont pu être accordées.
12 emplois ont été réorganisés et 11 enseignants ont accepté et ont été affectés sur ce nouveau support.
1 adjoint devait participer dans le cadre de l’application de la carte 2018 dans le second degré. 
Rappel des conditions de priorités :

Poste entier : poste d’adjoint dans la même commune avec vœu école ou commune.

Poste fractionné : poste composé des éléments constitutifs de son ancien poste
Les enseignants brigades concernés par des changements d’école de rattachement ont vu leurs cas traités lors de la dernière CAPD. D’après le DASEN, il ne s’agit pas d’une mesure de carte scolaire, le poste de brigade n’ayant pas été supprimé.
c) Prolongation des points de fermeture liés aux mesures de carte scolaire des mouvements antérieurs 
1 adjoint a subi une mesure de carte scolaire en 2016 et 6 ont subi une mesure de carte scolaire en 2017. Ils avaient été affectés à titre provisoire depuis les mesures. De ce fait et conformément à la circulaire du mouvement 2018, ils ont bénéficié de leurs points de fermeture pour le mouvement 2018.
Pour rappel : un enseignant ayant subi une mesure de carte scolaire et n’ayant rien eu en 1ère partie de mouvement, conserve ses 10 points de fermeture jusqu’à l’obtention d’un poste à titre définitif.

3 - RECRUTEMENT SUR POSTES A PROFIL PUBLIES ET POURVUS
	POSTES A PROFIL 
	CANDIDATS 

	 
	 

	CONSEILLER PEDAGOGIQUE EPS
VICHY 2
	M. OUDOT François - Candidat retenu

	
	Mme LOUIS Evelyne

	
	M. VIGOUROUX Bertrand

	
	

	ENSEIGNANT COORDINNATEUR ULIS
Collège les Célestins - VICHY
	Mme BALLAND Elodie

	
	M. DE FREITAS Eduardo

	
	Mme PAUL Elise

	
	Mme MAREMBERT Emilie

	
	M. DESSIMOND Bertrand

	
	M. AUMAITRE Sébastien - Candidat retenu

	
	

	CHARGE DE MISSION POLE HANDICAP
ASH - YZEURE
	M. BUISSONNIERE Philippe - Candidat retenu

	
	M. LAFOND Pascal

	
	Mme ROUSSEAU-SOUPLET Nicole

	
	

	ENSEIGNANT REFERENT 
VICHY
	M. DE FREITAS Eduardo - Candidat retenu  

	
	M. LAFOND Pascal

	
	

	ENSEIGNANT COORDINNATEUR ULIS
Collège Pergaud - Dompierre sur Besbre
	Mme GOURJEON Emilie - Candidate retenue

	
	

	CONSEILLER PEDAGOGIQUE GENERALISTE
MOULINS 1 
(Poste temporaire jusqu'au 31 aout 2018)
	Mme DE MEERLEER Véronique - Candidate retenue


Nous dénonçons une nouvelle fois le manque de lisibilité sur les critères de recrutement « postes à profil ». La précédente IEN ASH nous avait assuré donner priorité aux enseignants titulaires de CAPASH pour l’obtention de postes à profil relevant de l’ASH. Or, cela n’a pas été le cas ! Une nouvelle fois des personnes recrutées dans l’urgence sans appel à candidature et ayant fait fonction ont eu priorité sur le poste. 
4 - EXAMEN DES PRIORITES ASH
Trois collègues en 2ème année de formation au CAPPEI sont affectés dans ce cadre-là sur le poste détenu en 2017-2018 (2 ex- options E et 1 ex- option Ens Ref).
5 – POSTES ADAPTES RAPPEL
· 3 maintiens en PACD pour un an.
· 3 entrées en PACD pour un an. 
· 1 participation au mouvement.
6 – ALLEGEMENTS DE SERVICE
2 postes ont été créés à la carte scolaire, pour 8 collègues et il y a 19 demandes. Les réponses devraient être données fin mai, mais comment les classer ??! (dixit l’administration).

7 – BONIFICATION AU TITRE DU HANDICAP 100 OU 800 POINTS 
16 personnes ont la RQTH et vont bénéficier de 100 points au minimum de bonifications.

Parmi les 16 personnes, 11 ont sollicité la bonification de 800 points. 
2 personnes qui n’ont pas la RQTH ont sollicité la bonification de 800 points.
Au total 13 personnes ont donc sollicité la bonification de 800 points. Le docteur FAURON propose de l’attribuer à 11 personnes. 
5 personnes ont la RQTH et n’ont pas sollicité le docteur FAURON pour l’obtention des 800 points.
Par ailleurs, 11 personnes ont demandé à bénéficier d’une attention particulière.
8 - DIRECTIONS D’ECOLES FAISANT FONCTION 
Sur 22 faisant fonction de directeur pendant l’année 2017-2018, 8 ont obtenu une priorité sur le poste de direction tenu durant l’année scolaire et demandé en vœu N°1.

Conditions pour obtenir une priorité sur le poste :

· Poste vacant mouvement N - 1 

· Inscription sur liste d’aptitude
· Le demander en vœu n°1
Cas particuliers de 5 collègues étant inscrits sur liste d’aptitude, ayant exercé les fonctions de directeur titulaire pendant plus de 3 ans mais ayant momentanément interrompu leur fonction de direction et n’ayant pas retourné l’annexe 2 de la circulaire du 18/10/2017 pour faire à nouveau acte de candidature à un emploi de directeur : ces collègues ne pourront pas être prioritaires au barème par rapport aux collègues ayant fait les bonnes démarches. Néanmoins, dans sa grande bonté  l’administration leur accordera une priorité par rapport à un adjoint. Nous aurions aimé qu’il y ait un traitement égal avec les 2 collègues faisant fonction qui avaient oublié de s’inscrire sur liste d’aptitude…

Il serait souhaitable de revoir  cette circulaire et de la rendre plus lisible
9. Informations diverses :

25 retraités (seulement !) cette année : pourquoi si peu ? attente pour passage HC ?classe exceptionnelle ? autres raisons ? 
Temps partiels : pas de décisions à ce jour. Le DASEN attend les résultats du mouvement, et ajustera sa réponse au besoin du service.

INEAT et EXEAT : attente de tous les dossiers, pas de réponse avant fin juin

Déficit de 10 ETP à ce jour : risque de  pénaliser les temps partiels et les EXEAT, on nous parle même de recours à des contractuels !!!!!

