Congés

maladie %

Il existe 3 sortes de COhSéS qui ouvrent a des droits dif férents:

le Congé Maladie ordinaire

Il est accordé de droit. La demande doit Etre
accompagnée d'un certificat médical
précisant a durée et transmise a ULEN. qui
transmettra 2 (2 plate-forme « paye ».
Le malade informe le directeur de L'école le
plus rapidement possible, ce qui permet
alors de demander le remplacement du
conge.
on procéde de méme en cas de
prolongafion.

Le Congé Longue
Maladie

En général, 3 partir de 3 mois de congé,
selon |2 nature et la gravité de la maladie,
il est conseillé de demander a son médecin

d'envisager a mise en congé de longue
maladie qui ouvre davantage de droits que

le congé de maladie ordinaire.

En principe, aprés 12 mois de congés
consécutifs, e qui peut arriver siiln’y 2
pas eu demande de congé de longue
maladie, le Conseil Médical donne son avis
sur 2 prolongaﬁon.

%

Le Congé Longue Durée

Le fonctionnaire atteint d'une affection
relevant de L'un des cinq groupes de
maladies svivants : cancer, maladie

mentale, tuberculose, poliomyélite ou
déficit immunitaire grave et acquis peuvt
demander un COngé de longue durée dans
les mémes conditions que le congé de
longue maladie.

x




le Congé Maladie ordinaire (CMO)

Contrairement a une idée répandue, un congé de maladie ordinaire
peut se terminer pendant une période de vacances.
L'enseignanf reprend alors son service durant les vacances et n'ést plus en
congé de maladie.

Il n'est donc pas nécessaire de reprendre un ou deux jours avant les
vacances.

Ces derniéres ne sont pas prises en compte dans Le congé de maladie qui a
une date de début (celle de la consultation médicale) et une durée
exprimée en jours.

Le traitement quant a lui est versé de fagon tout a fait normale pendant
les vacances.

Une exception cependant : si un CMO se termine pendant des vacances
scolaires et qu'a 1a rentrée de celles-ci un nouveau CMO est prononcé avec
la mention « prolongation », La durée des vacances sera alors intégrée
dans le décompte annuel des CMo...

Idem pour un week-end : fin de CMO le vendredi, prolongation e lundi
e week-end sera comptabilisé dans |2 période de CMo.
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Le Congé Longue Mmaladie
(CLM)
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TRAITEMENT

Depuis le Ler sepfem(?re 2024, les
fonctionnaires place-es en CLM
percoivent : )
100% du traitement + 33% des
indemnités

Précisions
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a compter dy remplacement de

ns ses fonctions réste valable

indemnités et primes (a lre° année ;
60% du traitement + 60% des Vagent da
indemnités et primes les 2e et 3e {mdemn.fes REP/REP+, 1SS de direction,...),
n années Sile fonctionnaire est placé en conge lonque
Anees. durée (CLD) 3 1 suite ¢'ype période de cLm 3
plein traitement, (es Primes et indemnités

nt Aussi les agenfs qui

sont déja en CLM ay e septembre 2024,
sans effet rétroactif.




Le Congé Longue Durée
(CLD)

A L2 différence du congé ordinaire de maladie et
du congé de longue maladie, le congé de longue
durée n'est pas renouvelable au titre des
affections relevant d'vn méme groupe de
maladies.

La durée maximale du CLD est de cinq ans.

Décompte du Congé de Longue Durée

Au titre de chacun des cinq groupes de maladies
ouvrant droit au congé de longue durée, le
fonctionnaire peut obtenir cing ans de CLD au cours

de sa carriére.

Ce termps maximum de CLD peut tre pris de maniére
continue ou fractionnée, c'est-a-dire qu'il est
possible quiil soit entrecoupé par des périodes de
reprise de service.

Au terme des cinq années de congé, un, deux ou trois
autres congés ne pourront étre délivrés dans les
mémes conditions que si les maladies successives du
fonctionnaire appartiennent 3 des groupes de
maladies différents.

TRAITEMENT

Pendant les trois premiéres
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Uintégralité de son traitement ; ble
(
o oy Ve NJve durge licit Uh Congg
celvi-ci est reduit de moitié e malagjg .U Prolongg, "I de
. atadie o, vh -
pendant les deux années ONSEillg g g plus Exacteme,, I.f‘;”ﬂe
: de (o olli &
svivantes. précége, V8 durée can, l’; N Congg
vand op, COng lon, o fait
ml-fra,fep %€ du ple fr‘gf'e Maladig
v tou . iTe ht g
Con,_q LY:] ml-fra
nferViEnf dite + Itemeny
de saiaot Yerser up gor "GN,
hsei (i Mutya P‘emenf
gnEr rés fes ( se
o
GeN,) | “Ection
oWt
- des OF
quath amer S 250 P g st &0
5\ o on de S ,sse“'\e“ \\ A\‘\e
. our YO e \,ec\? o r:\\
\’Oﬂb‘\“ ‘So e 5ew\(;e’\a e&\'a\"ex\m‘e; "e?‘endre
- oostion 8 T TR RN ision 2 s 97 e e vt A
est ?\ace 3‘\:\\::,‘\ (e i@ d\’ a0kt o:fs Sun c_O\'\Se\a fone ion® . m’(e:
. \ (o) 1600V pcuty e ov \ oY
o fonctiO g 2 S g gour 2 i con T up, 9 £ des R et
VaRET i SO ko a5 M e LN O Cornict: o yeaite e ed
8RO (e o ceriod® 500 #7 want 8V e (CMO et
1 dero® a6 0@ Cgison de? e doit ¢
A (o) v P . 0' 1C.
2L dure, mdz‘:son con® werse  \g ov € :C:l‘e\\“de‘““ﬂje este 2
at A2 \":Cceevaka afie der@n® vevse::“ Jernite S
out \\e P8¢ 0 89 rerruptOT
'\ O AN "0, Jint 0
G\ d\tex
50\’5? 0! (]




Congé formation

Modalitée d'octroi

Indemnité forfaitaire

Pour les COllégues
en situation de handicap

Bon 2 savoir
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IL est accordé de droit sur présentation d'un certificat médical.
IL donne liev 2 rétribution a temps plein méme si le PE travaillait préalablement A terps partiel.
Le congé accordé au titre de « grossesse pathologique » st assimilé au congé de maternité donc il o

a traitement 3 temps plein méme si lintéressée est 3 temps partiel avant le congé.
IL convient d'informer Uemployeur avant L fin du quatriéme mois de grossesse.

aa
Durée QUAND ?
Premier et deuxieme enfant 16 semaines 6 semaines avant la naissance et 10 semaines apres la naissance
Troisiéme enfant et suivants 26 semaines 8 semaines avant la naissance et 18 semaines apres la naissance
Jumeaux 34 semaines 12 semaines avant la naissance et 18 semaines aprés la naissance
. Triplés et + 46 semaines 24 semaines avant la naissance et 22 semaines apres la naissance
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' Cestun cangé de droit lorsque la maladie, l'accident ou le handicap, d'vn enfant 3 charge
mMoins de 20 ans présente une particuliére Sravifé nécessitant une présence soutenue et des
soins canfraignanfs.

L3 demande :

Elle doit etre faite par écrit au moins 15 jours avant le début ou Le renouvellement du congé. ELle est accompagnée d'un certificat
médical attestant la gravité de la maladie, de L'accident ou du handicap et a nécessité de la présence soutenue du parent. IL précise
(2 durée prévisible du traitement.

En cas d'urgence, Le congé peut débuter a La date de La demande. Alors, L certificat médical sera transmis dans (es 15 jours.

La durée du congé :
Elle est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 Mois pour un MEme enfant et une méme pathologie.
L2 durée initiale est celle indiquée dans le certificat médical. Cette durée peut éire prolongée ou de nouveau ouverte par un nouveau certificat médical
dans les limites des 310 jours.
Le décompte de L période de 36 mois s'effectue & compter de la date du 1 jour de présence parentale.

Ne sont retenus sur salaire que les jours de classe pour lesquels le callégue est effectivement absent. Ces Jours—lé, il pourra

percevoir L'Allocation Journaliére de Présence Parentale (AJPP) versée par 12 CAF.

. Conséquences financiéres :



https://www.caf.fr/allocataires/aides-et-demarches/droits-et-prestations/handicap/l-allocation-journaliere-de-presence-parentale-ajpp

Le congé de proche aidant permet de cesser
Temporalremenf son activité prof€ssuonnelle ouv de
travailler 2 temps partiel pour s'occuper d'un proche
handicapé ov en perte d'avtonomie particuliérement

grave.

L agenf en cange pergon‘ une Allocation Journaliére de Proche Aidant
(AJPA). A 12 fin du cange lagenf est relnfegre sur son poste.

ce conge concerne les fonctionnaires, titulaires, sfaglalres et
contractuels. Ce dlSposn‘lf COmplefe le COnge de solidarité familiale. ~

L'administration ne peut pas refuser ce cange

Le décret de juillet 2024 modifie les articles du code de (a sécurité sociale cités en
référence. Les modifications concernent le nombre d'Allocations Journaliéres de Proche
Aidant (AJPA) dont peuven't bénéficier les agen'ts
Attention ! Ces modifications n'entrent en viquéur qu ‘av 1* janvier 2025.
Actuellement, le nombre maximum d'AJPA peut etre atteint en accompagnam‘ un méme
proche. A compter du 1* janvier 2025, il y ura un nombre maximum d'AJPA pour
l'accompagnement de chaque proche, en gardant 264 AJPA maximum par carriére.

o

L2 durée du congé de proche aidant est fixée a 3
mMois renouvelables dans (a limite de L an, sur
l'ensemble de (a carriére. Il peut étre pris sous

forme :

D'une période continue ;

‘un temps partiel ;
‘une ou plusieurs périodes fractionnées de
mMinimum 1/2 journée.
e Le fractionnement par demi- Journee n'est
envisageable que lors d'une prolongaflon d'un
. renouvellement ov de L'ouverture d'un conge 2

Compter 28/08/2023.
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Conge pour invalidité
temporairé
imputable av service

Le fonctionnaire en activité a droit a un COnge pour invalidité temporaire imputable au service lorsque
son mcapacﬁe temporaire de travail est consécutive a

e un accident reconnu mpufable au servicé un accident de tra jet.

e 3 une maladie contractée ou aggravee en service.

Conditions d'obtention

Pour obtenir un COnge pour invalidité temporaire imputable au service, le fonctionnaire, ou son
ayant-droit, adresse par tout moyen a son administration une déclaration d'accident de service,
d'accident de trajet ov de maladie professionnelle accompagnée des piéces nécessaires pour
établir ses droits.

La déclaration comporte :

* Un formulaire précisant les circonstances de 'accident
ou de la maladie. un formulaire type st mis én ligne sur
le site internet du ministére charge de 12 fonction
publique et commumque par l'administration al agent 2
sa demande ;

Un certificat médical indiquant La nature et Le siége des
lésions résultant de l'accident ou de la maladie ainsi
que, s'il y a liev, la durée probable de U'incapacité de
travail en découlant.

N’hésitez pas a nous contacter pour
vous accompagner dans vos démarches



