
 

Pour nos salaires, en grève le mardi 29 septembre !

Entre 2020 et 2026, la valeur du point d’indice n’a augmenté que de 5 % 
alors que l’inflation était de 21 % ; parmi les agent·es qui perçoivent les 
salaires les plus faibles, 74 % sont des femmes ; les enseignant·es, CPE et 
PsyEN sont bien moins payé·es que les autres cadres A de la Fonction 
publique  !  Un  grand  nombre  de  personnels  subissent  des  contrats 
précaires.

Remettons la réalité des salaires et des conditions de travail des 
agent·es de l’éducation au centre de l’attention. 

► Pendant que les prix flambent, les salaires, eux, restent bloqués

C’est un scandale social.

Dans l’éducation nationale, nous réclamons :

► Une augmentation des salaires sans contrepartie, l’abrogation du jour 
de carence et la rémunération à 100 % des congés maladie

► Des mesures immédiates d’urgence
► De la considération pour les métiers de l’éducation et le respect des 

droits des personnels
► Des moyens concrets pour améliorer les conditions de travail

POUR UNE POLITIQUE DE JUSTICE SOCIALE ET FISCALE
Toutes et tous derrière les hôpitaux, les sapeurs-pompiers, agents de la 

Fonction publique
EN GRÈVE ET DANS LES CORTÈGES :

à 14h30

- À Vichy : place de la Poste
- À Montluçon : Place Piquand
- À Moulins : place de la Liberté


