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REPUBLIQUE FRAN(,AISI:

Monsieur Pinspecteur d'académie
directeur académique des services
de I'éducation nationale

Mesdames et Messieurs les Directeurs d'école
Mesdames et Messieurs les Instituteurs et
Professeurs des écoles

Madame et Messieurs les IEN (pour information)

Moulins, le 20 février 2014

Objet : Mouvement départemental des enseignants du 1* degré - Rentrée 2014
Réf . : Note de service n°2013-167 du 28-10-2013

La note de service ci-dessus référencée relative & la mobilité des
enseignants du 1% degré organisant les opérations du mouvement au titre de la
rentrée 2014 traduit une volonté forte de poursuivre une politique de gestion des
ressources humaines qui prenne en compte la situation personnelle, familiale et
professionnelle des enseignants.

| Les affectatlons des personnels prononcées dans Ie cadre du”

__mouvement tiennent compte, dans toute la mesure compatib!e avec Ie bon_;_
'_'.'fonctlonnement du service, des demandes form ulees par les. personnes et leur:
‘situation de famille. Toutefois les affectatlons prononcées dans.le. cadre de.

cette moblllté dowent garantlr au . bénéﬂce des éléves - et de’ Ieur famille, -

-I’effacacité la continuité et I’égallté d’accés au servuce publlc de I’Educat{oni
"nat:onale Le mouvement doit permettre !a couverture Ia plus compléte des'
:besoms d’enselgnement devant eleves y comprls sur des postes qui : $ avérent :
:Ies moms attractifs en ralson de leur |so|ement géograph;que ou des_

condltlons particulléres d’exerclce qui y sont Iiees : e
: Des affectatlons 2 titre déf|n1t|f ‘seront: prononcées en plus grand__
nombre afm d’év[ter I Instablhte des equlpes ense:gnantes :




LE MOUVEMEN

| — Les participants

- tous les enseignants du 1% degré nommés a titre provisoire,
y compris sur les postes fractionnés, pendant 'année scolaire
2013-2014

- les enseignants du 1° degré dont le poste est supprimé a la
rentrée 2014

Doivent obligatoirement

A er .
participer au mouvement - les enseignants du 1% degré du département réintégrés a la

rentrée 2014 aprées congé parental, disponibilité,
détachement, congés longs, sortie de poste adapté.

- les enseignants du 1% degré d'un autre département
intégrés dans [l'Allier & la renirée 2014, a lissue du
mouvement interdépartemental.

- les professeurs des écoles stagiaires en 2013-2014.

Peuvent participer au
mouvement - tous les enseignants titulaires d'un poste a titre dé&finitif.

| - Situations particuliéres

I-1 Personnels a temps pattiel

N\ Tres important :

= Les enseignants qui travaillent a temps partiel doivent obligatoirement
formuler des voeux sur des postes entiers non fractionnés. L'organisation du
service reléve de la compétence de I'Inspecteur de 'éducation nationale chargé de
la circonscription concernée. Le complément de service sera pourvu lors de la
phase d‘ajustement du mouvement.

L'attribution des quotités de temps partiel s'effectue en tenant compte du
respect des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service, des
exigences du remplacement et de I'intérét des éléves de I'organisation arrétée
dans chaque école (cf. circulaire départementale du 20 février 2014).

Le service complémentaire dans le cadre d’'un temps partiel annualisé sera réalisé
en fonction des nécessités de service, plagant momentanément I'enseignant selon
le mode de fonctionnement d'un enseignant titulaire remplagant.

= Certaines fonctions peuvent s’avérer peu adaptées en termes d'intérét et
d’organisation du service avec un temps partiel (maitres formateurs, et
décharge de maitres formateurs, titulaires remplagants et postes fractionnés,
certains postes a profif).

Les personnels actuellement affectés sur ces postes et souhaitant travailler a
temps partiel a la prochaine rentrée doivent participer au mouvement et
solliciter un poste adapté a 'exercice d’'un temps partiel.



= Concernant les Directeurs d'école, 'autorisation d’exercer a temps partiel
ne doit pas avoir pour conséquences de les_exonérer des charges et
responsabilités liées i leur fonction (présidence du Conseil d'Ecole et du Conseil
des Maitres, sécurité des éléves....).

Par suite, un instituteur ou un professeur des écoles qui exerce les fonctions de
Directeur d'école qui souhaite bénéficier d'un temps partiel de droit ou sur
autorisation peut étre amené, dans Vintérét du service et en raison de ses
responsabilités, & ne plus exercer ses fonctions de direction pendant la durée du
temps partiel.

Pour la bonne marche du service, le temps partiel pour les directeurs d’école de 5
classes et moins pourra étre auterisé & condition :

- qu'il soit limité a une journée
- gu'il n'entraine pas plus de 2 intervenants pour la méme classe,

- qu'un adjoint accepte, par écrit, d'assurer les decisions d’urgence en
l'absence du directeur.

[-2 Personnels en congé parental

Les enselgnants qui participeront au mouvement et qui obtiendront un
poste, ne le conserveront pas s'ils sollicitent un congé parental sans étre installes
dans ce nouveau poste au 1% septembre 2014.

Les enseignants perdront leur poste au bout de 3 ans, a lissue d'un
congé parental en cas de renouvellement d'une demande consécutive & une
nouvelle naissance.

Lors de leur réintégration, ils seront affectés, suivant les possibilités, dans
I'emptloi le plus proche de leur dernier lisu de travail.

-3 Fonctions d’instituteurs et professeurs des écoles Maitres-
Formateurs (IPEMF)

Ces fonctions sont rattachées a la personne. En conséquence, les
personnels qui exerceront les fonctions d'|lPEMF verront le poste obtenu au
mouvement transformé en poste d’adjoint d’application.

Il est rappelé que 'on ne peut cumuler les fonctions d'IPEMF avec celles
de directeur d'école de plus de 3 classes et d'enseignant exergant sur un poste
spécialisé.

Les décharges des IPEMF seront définies et attribuées lors de
Fajustement du mouvement.

Il - Les Modalités

A partir du mouvement 2014, une seule saisie des voeux limitée & 30 voeux
pour les 2 phases informatisées :

- 1 phase correspondant au mouvement

- 1 phase correspondant a I'ajustement

Personnels a titre définitif (pas d'obligation de formuler des voaux
géographigues)

- Les participants au mouvement pourront formuler des voaux précis
portant chacun sur un support de poste choisi, dans une école ou un
établissement et/ou des voeux geéographiques.




Personnels & titre provisoire
- Les personnels ayant I'obligation de participer au mouvement,
devront formuler des vceux précis, chacun portant sur un support de
poste et obligatoirement des veeux élargis portant sur 4
circonscriptions différentes avec une nature de support,

A Tissue des opérations du mouvement, les enseignants recevront dans leur
boite aux leftres |-Prof leur affectation définitive, aprés avis de la CAPD.

Lors de I'ajustement informatisé, il n'est plus possible de formuler de
nouveaux veeux ; les candidats qui n'auront pas cbtenu de poste a titre définitif
seront affectés 4 titre provisoire en prenant en considération leur baréme et
l'ensemble de leurs veeux dans 'ordre de leur formulation.

Les candidats qui n'auraient pas saisi de voeux obligatoires seront affectés a
I'issue de cette phase d'ajustement informatisée, sur tout poste resté vacant, quels
gue soient les souhaits géographigues formulés,

En phase ultime, les participants restés sans poste, seront affectés
manuellement, dans la mesure du possible, en tenant compte des voeux obligatoires
formuiés,

Cette circulaire est accompagnée de 4 annexes :
- annexe 1: régles de carte scolaire
- annexe 2 ; priorités et baréme départemental
- annexe 3 ; calendriers st modalités de saisie des vosux
- annexe 4 : les postes

Antoine CHALEIX



