COMPTE RENDU CAPD DU 30 JANVIER 2018
-Liste d’aptitude à l’emploi de directeur d’école : 40 candidatures au total.
	-1 candidature non recevable (AGS inférieure à 2 ans)
-10 candidats dispensés d’entretien (faisant fonction en 2017-2018 et ayant obtenu un avis favorable de leur IEN de circonscription)
	-29 candidats convoqués à l’entretien :
			-5 ne se sont pas présentés à l’entretien
-21 ont obtenu un avis favorable de la commission départementale (1 IEN et un directeur)
-3 ayant obtenu un avis défavorable
Il semblerait que les trois qui ont obtenu un avis défavorable n’aient pas su démontrer les aptitudes nécessaires à la fonction de directeur : pas de préparation à l’entretien, pas de projection sur l’avenir.
Nous avons une fois de plus assisté à un paradoxe : on peut être chargé d’école plusieurs années et cependant avoir un avis défavorable pour être inscrit sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur. Le DASEN nous explique qu’il est différent de gérer une classe et une grosse école. L’inscription sur liste d’aptitude impliquerait donc de pouvoir être nommé directeur sur n’importe quelle école, quelle qu’en soit la taille ce qui contredit le profilage de certains directeurs.
Une réflexion devrait s’ouvrir sur une formation pour les « faisant fonction ».
-Bonification au titre du handicap pour les permutations informatisées. 
Neuf collègues ont rencontré Mme Fauron pour bénéficier d’un appui médical. Pour la première fois, Madame Fauron a priorisé les demandes. Son avis est suivi par la CAPD. Quatre collègues bénéficient de 800 points : un pour le 43, un pour le 15 et deux pour le 63. Quatre collègues bénéficient de 100 points (car reconnaissance RQTH) et une collègue n’a pas de bonification.
Une autre collègue n’est pas allée voir le docteur Fauron mais bénéficiant d’une RQTH a d’office 100 points de bonification.
-188 demandes de permutation : 15 invalidées, 2 annulées par le demandeur.
Parmi les 171 demandes : 145 demandes sont faites dans le cadre d’un rapprochement de conjoint (130 pour le 63, 12 pour le 43 et 3 pour le 15). 
Pour le 63, 89 RC (dont 2 RQTH)  et 41 CP (dont 4 RQTH).
Pour le 43, 7 RC (dont 1 RQTH) et 5 CP.
Pour le 15, 2 RC et 1 CP (RQTH).
26 demandes hors académie : 11 RP et 15 CP (dont 1 RQTH).
2 demandes de mutations liées.
· Questions diverses : 
→ Un état des lieux des besoins en postes ASH a-t-il été fait récemment, ceci afin d’avoir une base de travail concrète pour la rédaction de la circulaire du mouvement lors du prochain groupe de travail, en particulier pour la partie « affectation sur des postes ASH » ? Nous en avions déjà fait la demande dans nos questions diverses lors de la précédente CAPD.
L’IEN ASH explique qu’il est difficile de faire un tel état des lieux car cela dépend des moyens qui seront accordés à l’ASH pour la carte scolaire. Une nouvelle fois, on prend le problème à l’envers, ce ne sont pas les besoins qui déterminent les moyens mais les moyens qui déterminent les besoins ! Comme les moyens sont de 0, ça craint ! Des fermetures sont à craindre pour pouvoir combler les manques de l’ASH.
Nous renouvelons notre inquiétude concernant l’absence de fléchage des postes ASH au mouvement. Dans ce sens, un courrier académique a été adressé à la rectrice qui l’a elle-même fait suivre au ministère. Le DASEN reconnait une zone d’ombre mais ne souhaite pas reproduire les options. Alors que le BO n°7 du 16/02/2017 dans son annexe 5 fait état d’une correspondance claire entre option et module CAPPEI, nous ne comprenons pas pourquoi les postes ne pourraient pas être clairement identifiés lors du mouvement. Cela permettrait une transparence sur les postes à tout point de vue. Dès la rentrée prochaine, un enseignant formé CAPPEI pourra être titulaire de n’importe quel poste ASH.

→ Point sur les élèves ayant une notification MDPH avec un accompagnement humain. Y a -t-il encore des élèves sans AESH ?
La CDA (commission départementale de l’autonomie) se réunit tous les mois. Au dernier pointage, il y avait encore 17 élèves non accompagnés. Il y a en général un mois et demi entre la notification et la mise en place des mesures d’accompagnement. Pour être plus efficace, le DASEN a engagé une réflexion pour centraliser le recrutement et les demandes (comme pour les services civiques). L’explosion du nombre de notifications dans le département rend très compliqué le travail des enseignants référents. L’IEN ASH réfléchit à une mise en place d’un travail sur cycle plutôt que sur une année. Par ailleurs, on irait plus vers une aide mutualisée qu’individualisée et une fois de plus on fait avec ce qu’on a. Une fois de plus, nous mettons en avant la nécessité  de lier le nombre d’élèves par classe et les conditions d’accueil. La dérive pourrait être  de demander un moyen humain supplémentaire pour pallier aux effectifs surchargés.
 → Lors de la précédente CAPD, vous ne nous avez pas précisé la nature des refus de départs en formation nationale pour les 3 collègues en ayant fait la demande. Nous souhaiterions avoir des précisions.
Les inscriptions pour les stages nationaux sont faites directement. L’administration n’a aucune lisibilité sur la motivation des stagiaires, ce qui pourrait l’aider à classer les demandes afin de pouvoir en accorder. Par ailleurs, les problèmes de remplacements actuels n’arrangent pas la situation.
Nous avons fait remarquer, qu’aucun départ en stage n’avait été accordé depuis des années. A quoi sert ce dispositif ?

→ Point sur les remplacements depuis début janvier. Alors que beaucoup trop de collègues ne sont pas remplacés, que le service public d’Education Nationale n’est donc plus, à nos yeux, correctement assuré, puisque vos services doivent gérer la pénurie de remplaçants, ne serait-il pas judicieux, d’utiliser la « BFC » ? En effet ce qui reste de formation continue/AFE ne peut-il pas être différé à une autre période de l’année scolaire, quand il y aura moins de besoins de remplacements ?
Beaucoup de tension depuis décembre !
M. Vial , nous assure que la priorité est donnée à l’enseignement dans les classes, et que oui évidemment, les BFC, sont prioritairement utilisées pour remplacer des congés plutôt que des départs en formation. Pourtant, l’AFE 100% réussite au CP, avait bien lieu lundi 29, et mardi 30 janvier !!!!!Et qui remplaçait les collègues absents de leur classe ???......

→ Nous souhaiterions par ailleurs savoir sur quels postes sont utilisées les « brigades » ? Y en a-t-il beaucoup affectés sur des remplacements longs ? Concrètement combien de remplaçants peuvent encore assurer des absences courtes ? 
Il existe 136 supports brigades (dont 10 BFC), qui sont à ce jour sur les remplacements suivants :
· 19, sur congés maternités.
· 19, sur congé longue maladie.
· 10 sur des temps partiels thérapeutiques (soit 5 collègues)
· 4 sur des congés de longue durée.
· 3 sur des congés parentaux.
Ce qui mobilise 37% de la brigade, 63% étant encore disponible pour des congés cours… soit moins d’une dizaine de brigade par circo.
Une fois de plus, un manque criant de moyens de remplaçants. Nous payons les suppressions massives des postes de brigades (servant parfois de support budgétaire pour d’autres missions) et de ZIL, il y a quelques années (n’ayant fait réagir presque personne à l’époque, car non immédiatement visible…) Le DASEN reconnait lui- même qu’il faudrait abonder ces brigades lors de la carte scolaire. Comme les moyens sont de 0, ça craint ! Des fermetures sont à craindre pour pouvoir combler les manques de brigades.


→Nous vous avions interrogé, lors de la précédente CAPD sur la rémunération des « services civiques ». Nous souhaiterions avoir quelques précisions : ceux en « aide aux devoirs »ont-ils une indemnité financière en plus des  580,52 €? Vous nous aviez également informés qu’une  formation statutaire leur serait donnée avant fin janvier ? Qu’en est-il ?
Le DASEN nous explique qu’il n’y a aucune différence de traitement entre les services civiques quelle que soit leur mission. La différence de traitement s’explique par rapport à la situation du service civique ( boursier ou bénéficiaire de RSA).
Le DASEN nous explique alors, que le dispositif « devoirs faits » devrait être étendu, l’année prochaine, au premier degré. Les services civiques seront alors mis à contribution pour assurer cette mission au cycle 3. Néanmoins, ne pouvant rester seuls avec des élèves, ce sont les enseignants qui feront le lien avec eux ! Une expérimentation est en cours actuellement à Domérat. A suivre…


 → Connaît-on le nombre de places au concours PE 2018 ? La répartition académique sera-t-elle faite avec les mêmes critères que l’an passé ?
95 postes pour l’académie (115 l’an passé) Aucun positionnement à ce jour sur la part départementale.


[bookmark: _GoBack]Nous terminons la CAPD par le suivi de situations particulières.





