Compte rendu CAPD du 29 mai 2018


1.Mouvement 2018

· Changement dans carte scolaire :plus de fermeture à Billezois (augmentation d’effectifs et arrivées prévues,) Néanmoins une réflexion pour l’année prochaine sera mise en place pour un rapprochement éventuel avec Périgny…
Le DASEN envisage d’établir un barème clair de  seuil de fermetures et d’ouvertures.
Le SNUipp rappelle que l’on ne peut pas se contenter de chiffre et qu’il faut tenir compte  du contexte socio-économique, de la configuration de l’école…

473 enseignants ont participé (209 qui étaient à titre définitif et 264 à titre provisoire) 
197 sont mutés (71 étaient sur un poste à titre définitif et 126 à titre provisoire.)
138 participent à  la phase réajustement
 44% ont eu leur vœu 1 et 13 % ont eu leur vœu 2, par contre à la question « Combien sur vœux géographiques ???? » pas de réponse, peut-être 10 %

Nous avons commencé à discuter de quelques situations particulières, qui offriraient à des collègues nommés à titre définitif et ayant participé au mouvement sans satisfaction, la possibilité de participer à la 2ième  phase du mouvement.
Etant donné la multiplication des situations particulières, le SNUipp-FSU avait demandé lors du GT préparatoire mouvement à ce que tous les collègues nommés à titre défintif , ayant fait 30 vœux non satisfaits puissent participer à la phase de réajustement. Cela ne semblait alors pas possible !
Nous invitons tous les collègues titulaires de leur poste et n’ayant pas obtenu satisfaction à demander leur participation à la 2ième phase du mouvement… FAITES VOUS CONNAITRE !!!
Ce Groupe de travail aura lieu le 15 juin



1 poste G aurait pu être pourvu par un collègue ayant la spécialisation, mais il a été gelé à la carte scolaire.
Une nouvelle fois, plusieurs collègues sont affectés ou réaffectés sur des postes spécialisés sans pouvoir prétendre à une formation : TROP COUTEUX ! 

2. Inscription des instits sur la liste aptitude PE
3 possibilités : 1  seule demande qui est accordée

3.Informations diverses de l’administration:
Le demi poste « mission sécurité » sera transformé en temps plein. Il fera l’objet d’un recrutement sur poste à profil

Transformation du poste de M.Bellec :  EPS + sécurité devient  EPS, + aide et accompagnement aux écoles et climat scolaire. L’IEN ASH, nous explique la nécessité d’une organisation collective face à la souffrance au travail.

INEAT/EXEAT :
1 EXEAT accordé par le ministère suite au GT national qui a lieu chaque année après les permutations informatisées (27 possibilités sur la France, sur des critères spécifiques : enseignants séparés de leur conjoint avec enfant(s), et 2 ans au moins de séparation, pour des départements non limitrophes, d’académies différentes)
 Le collègue doit bien pensé à rédiger sa demande d’EXEAT.

· 137 demandes d’EXEAT (118 titulaires et 19 stagiaires) et seulement 4 pistes sérieuses pour les INEAT (à ce jour)
Parmi les 118 titulaires : 89 pour rapprochement de conjoints, 26 convenance personnelle, 3 garde alternée
Parmi les 137 demandes : 104 pour  le 63, 7 pour le  15, 9 pour le 43, 17 pour autres départements
· Contrairement à l’année dernière, le DASEN n’accordera pas systématiquement d’exeat aux collègues qui sont en disponibilité !
· 
ALLEGEMENT DE SERVICE :


19 demandes d’allègement de service : Le Dr. Fauron a classé les demandes en 2 catégories : 14 indispensables et 5 très souhaitables.
Budgétairement, entre 8 et 12 accords seront donnés. Le DASEN souhaite prendre le critère d’âge en complément de l’avis du Dr. Fauron
Le SNUipp estime que ce choix méritait discussion et que par exemple, le renouvellement de demande aurait pu  être un critère, ainsi que la RQTH

TEMPS PARTIEL :

Cette année 154 demandes ce qui correspond à  45.40 ETP.
Cette année  TOUS les temps partiels et TOUTES les quotités seront accordées car on profite d’un faible nombre de départ en retraite.
Ce ne sera pas forcément le cas l’année prochaine !

PROMOTIONS :

-Classe ex 2018 : 46 collègues sont dans le  vivier 1, 3 dans le vivier 2 et  1 sr les 2
-Hors Classe : 523 promouvables,  pas de ratio à ce jour, 
 Un GT est prévu le 15 juin

CAPD le 26 juin (mouvement, classe ex et HC)

QUESTIONS DIVERSES :


→ ASH : état des lieux après ce mouvement ?état pas encore fait ! 

→Point postes à profil 

→Point remplacements bilan annuel à venir

→Point accompagnement AESH auprès élèves en situation de handicap : 
L’IEN ASH semble très attentif aux AESH : travail autour de la formation, recrutement d’ un CPC AESH ?, réunion collective pour échange de pratique, entretien individuel souhaitable. Il souligne qu’une proportion des contrats privés diminue. CDI en moyenne à 24 h, certains contrats montent à 33h. Il essaiera d’augmenter les contrats.
Pour compléter les contrats, l’IEN rappelle que les Mairies bénéficient de ressource de la caf pour intervention des AESH sr temps cantine, pause méridienne.
Le SNUipp demande quelle évolution de carrière ? concours  interne administratif…
Recrutement AESH réétudié car de plus en plus de demandes d’accompagnement et de moins en moins de volontaires.



→ Médecine du travail : point sur les visites effectuées et celles restant à faire ? Quelle périodicité des prochaines ? Y a-t-il des collègues qui n’ont encore jamais rencontré le médecin de prévention depuis la « remise » en pratique des visites, il y a 2 ou 3 ans ?

[bookmark: _GoBack]5 sessions de visites médicales : 55 personnes !!!
On va avoir un nouveau médecin de prévention au niveau du rectorat !


