Compte-rendu CAPD 26 juin 2018 (classe exceptionnelle).
Les représentants du personnel qui ne sont pas hors classe ne peuvent pas siéger. Le DASEN nous a convoqués en tant qu’experts, ce que nous avons refusé afin de rester fidèles à la position que nous avions prises lors des premiers avancements à la classe exceptionnelle. Seules deux de nos collègues étant hors classe nous avons décidé qu’elles siègeraient.
Vivier 1 : 20 possibilités de promotion  8 avis excellent, 10 très satisfaisant et 2 satisfaisant.
Vivier 2 : 3 possibilités de promotion : 1 avis excellent, 1 très satisfaisant et 1 satisfaisant.
Des collègues qui avaient déjà candidaté pour la première « campagne » et n’avaient pas été promus ont re-candidaté et ne sont toujours pas promus. Le dossier est à refaire à chaque fois !

Compte-rendu CAPD générale.
Hors-classe : le sujet est reporté à la prochaine CAPD du 5 juillet, suite à la demande d’audience d’un syndicat auprès du Recteur.
Le SNUipp souhaite savoir pourquoi des collègues ayant eu une appréciation « TS » de l’IEN n’ont plus que « S » du DASEN. Réponse : « Ce sont des enseignants qui sont en poste à l’étranger. »

Informations diverses données par l’administration.
· 24 reçus au concours,  5 en report ou prolongation de scolarité, 1 en cours de recrutement dans le  cadre des bénéficiaires de l’obligation d’emploi. Comme chaque année, l’administration leur demande de choisir un bassin géographique en vue de leur prochaine affectation. Le rang au concours sert de classement. Ils connaîtront leur poste avant le 5 juillet afin de pouvoir prendre contact avec leur école. 
Ils seront reçus à l’ESPE le 5 juillet.

· EXEAT : 137 demandes dont 120 pour l’académie. Ont été accordés 2 exeats pour le Puy de Dôme,  2 pour le Cantal et un échange avec la Haute Loire. Compte-tenu de la situation déficitaire de l’Allier, aucun autre exeat ne peut être accordé.

· INEAT : 21 demandes mais 3 départements seulement ont accordé les exéats (Seine Saint Denis, Haute Loire et Mayenne).

· Postes à profil : 
Direction EE Giraud à Lapalisse : Madame Gerbel
Direction maternelle Zola à Montluçon : Madame Mathiaux
Hôpital de jour (pour 67 %) et décharge EE Coulon à Vichy (33%) : Madame Cruciata
FLE George Sand à Varennes : Madame Thuries
Coordonnateur REP Cusset-Vichy : Madame Darrot
Reste à pourvoir : chargé de mission sécurité et coordonnateur REP Moulins (poste à paraître). Le DASEN envisage de créer un poste à mi-temps de chargé de mission innovation 1er degré.
· Allègement de service : 2 ETP ont été créées à la carte scolaire permettant à 8 collègues d’en bénéficier. Le SNUipp a demandé une suppression des APC (comme c’est le cas dans le Puy de Dôme) pour les 11 collègues n’ayant pas obtenu d’allègement de service, ce que le DASEN a refusé en adoptant une position de principe du respect des règles. 

· [bookmark: _GoBack]Temps partiel : le DASEN a décidé de se mettre en conformité avec les textes. Tout collègue pourra demander un temps partiel, quel que soit le poste occupé. Le Dasen s’est engagé à revoir la circulaire l’année prochaine…


Phase d’ajustement au mouvement.
A égalité de barème, c’est l’âge qui fait la différence ! Le plus âgé est prioritaire.

	Numéro de poste
	Barème
	Numéro de poste
	Barème

	28
	833,911
	95
	4

	61
	830,933
	98
	4

	24
	101
	14
	4

	85
	47,758
	2
	4

	29
	39
	20
	4

	56
	33,917
	8
	4

	65
	32,5
	88
	4

	59
	31,983
	19
	4

	71
	29,497
	82
	3,997

	64
	24,417
	43
	3,997

	3
	23,653
	84
	3,994

	4
	22
	22
	3,975

	75
	21,5
	42
	3,942

	100
	18,5
	97
	3,5

	63
	17,5
	96
	3,5

	7
	17
	55
	3,5

	70
	15,994
	37
	3,5

	94
	15
	34
	3,497

	25
	14,539
	38
	3,497

	35
	13,825
	92
	3,492

	67
	12,997
	47
	3,206

	79
	12,225
	17
	3

	73
	10,997
	54
	3

	51
	10
	93
	3

	69
	9,789
	6
	3

	81
	9,494
	31
	3

	68
	9
	83
	3

	72
	8,5
	15
	3

	76
	8,5
	26
	3

	74
	8,497
	80
	3

	66
	8
	48
	3

	60
	8
	78
	3

	62
	8
	41
	3

	58
	7
	11
	3

	77
	7
	40
	3

	21
	6
	32
	3

	50
	6
	33
	2,5

	1
	5,819
	49
	2,5

	27
	5,5
	87
	2,5

	91
	5,497
	16
	2,5

	5
	5
	46
	2,5

	89
	5
	90
	2

	57
	5
	30
	2

	36
	5
	18
	2

	86
	5
	39
	2

	23
	5
	10
	2

	53
	4,5
	12
	2

	52
	4
	9
	2

	44
	4
	13
	2

	99
	4
	45
	2











